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ЗАТВЕРДЖЕНО








рішення восьмої сесії обласної ради 
(шостого скликання) 
29 березня 2012 року
П О Л О Ж Е Н Н Я

про щорічну премію ім. І.В. Буяльського
Це Положення розроблене з урахуванням чинного законодавства України та з метою піднесення ролі медичного працівника у суспільстві, підвищення престижності та стимулювання праці медичних працівників.
Положення визначає порядок присудження щорічної премії                        ім.І.В. Буяльського кращим працівникам галузі охорони здоров’я Чернігівської області.
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.Премія присуджується окремому працівнику галузі охорони здоров’я або колективу авторів – працівників галузі охорони здоров’я, які мають стаж роботи в галузі не менше 15 років, за:

вагомий особистий внесок у зміцнення здоров’я населення Чернігівської області;

особистий внесок у розвиток галузі охорони здоров'я, високу професійну майстерність;

сумлінне виконання посадових обов’язків, повагу та авторитет з боку громадськості;

своєчасне впровадження новітніх технологій у організацію надання медичної допомоги населенню;

вагомий внесок у підготовку медичних кадрів.
2.Щороку присуджується 5 премій з таких номінацій:

«Кращий молодший спеціаліст з медичною освітою»;
«Кращий лікар»;

«За інновації в медичній практиці»;

«Кращий працівник галузі охорони здоров'я»;

«Кращий фармацевтичний працівник».
До кожної премії виплачується винагорода в розмірі 5 тис. гривень.
3.Премія надається особі одноразово.
II. ПОРЯДОК ВИСУВАННЯ ПРЕТЕНДЕНТІВ НА ПРЕМІЮВАННЯ

1.Висунення кандидатур на відзначення Премією проводиться до                   1 травня поточного року за місцем роботи претендента на зборах колективів закладів охорони здоров'я із забезпеченням широкого обговорення, гласності та відкритості. Від закладу охорони здоров'я може бути подана одна кандидатура.

2.Клопотання про присудження Премії подається до управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації керівниками закладів охорони здоров'я  до 1 травня  поточного року.

Одночасно з клопотанням подається лист-подання встановленого зразка, у якому визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання щодо відзначення Премією із зазначенням назв та дати державних і відомчих нагород, якими було відзначено кандидата на нагородження. Лист-подання готується в двох примірниках, оформляється друкованим текстом на аркушах формату А 4 і підписується керівником закладу охорони здоров’я та головою ради (зборів) колективу. Підписи затверджуються печаткою закладу. Усі графи є обов'язковими для заповнення. Форма листа-подання не змінюється.

Розгляд матеріалів та визначення переможців здійснюється Конкурсним комітетом з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Чернігівської області.
III. РОЗГЛЯД НАДАНИХ КЛОПОТАНЬ
1.Конкурсний комітет з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Чернігівської області відповідно до покладених на нього завдань: 

розглядає наданий пакет документів за відомостями про претендентів на преміювання та в разі необхідності ознайомлюється з роботою претендентів за місцем їхньої роботи;
шляхом голосування більшістю голосів визначає переможців на отримання премій у кожній номінації;

організовує урочисте вручення премій.

2.Засідання конкурсного комітету є правомочним за умови присутності на ньому більше половини від  загального складу.

3.На підставі рішення конкурсного комітету з питань преміювання кращих працівників охорони здоров’я Чернігівської області голова обласної державної адміністрації видає розпорядження, яким затверджується перелік осіб на присудження премії.

IV. ВРУЧЕННЯ ПРЕМІЙ
1.Премія призначається розпорядженням голови Чернігівської обласної державної адміністрації. Нагороджені отримують звання лауреата, диплом та грошову винагороду. 
2.Вручення Премії проводиться в урочистій обстановці під час проведення заходів з нагоди професійного свята – Дня медичного  працівника та висвітлюється в засобах масової інформації.

3.Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії, здійснюється управлінням охорони здоров'я облдержадміністрації за рахунок загального обсягу бюджетних асигнувань обласного бюджету на охорону здоров'я. 
Начальник управління 
охорони здоров'я 
облдержадміністрації             





Г.М.Василькова 
	
	Додаток 

до рішення п’ятої сесії 

обласної ради сьомого скликання 

__20 липня___ 2016 року




С К Л А Д

конкурсного комітету з питань преміювання кращих 

працівників галузі охорони здоров’я Чернігівської області

	Співголови комітету:
	

	Романова Н.А.
	- заступник голови – керівник апарату облдержадміністрації

	Мельничук В.В.
	- перший заступник голови обласної ради

	Секретар комітету:
	

	Лебедєва Т.М.
	- заступник начальника відділу організаційної, аналітичної та кадрової роботи Управління охорони здоров’я облдержадміністрації

	Члени комітету:
	

	Булденко Т.А.
	- начальник відділу фінансового забезпечення – головний бухгалтер Управління охорони здоров’я облдержадміністрації

	Варнавський С.Д.
	- генеральний директор комунального підприємства «Ліки України» обласної ради

	Гармаш П.П.
	- начальник Управління охорони здоров’я облдержадміністрації

	Дейкун М.П.
	- голова постійної комісії обласної ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення та у справах учасників АТО

	Здор А.І.
	- заступник начальника Управління охорони здоров’я облдержадміністрації – начальник відділу організаційної, аналітичної та кадрової роботи 

	Мойсеєнко А.В.
	- голова правління обласного відділення Всеукраїнської благодійної організації «Всеукраїнська мережа людей, які живуть з ВІЛ/СНІД»

	Потапко П.І.
	- голова обласного комітету профспілки працівників охорони здоров’я

	Пулін В.О.
	- заступник начальника Управління охорони здоров’я облдержадміністрації


Начальник Управління                                                    П.П. Гармаш

Лист-подання щодо нагородження 

обласною щорічною премією імені І.В. Буяльського
1. Прізвище, ім’я, по батькові     …….………….…………………………………….. .….………………………………..……...………………………………………………
2. Посада і місце роботи, служби…………….………………………………………… ……………………………………………………….…………………………………..
3. Число, місяць, рік і місце народження……………….…………………………….

    …………………………………………………………………….……………………...

  4. Домашня адреса …………………………………………………….…………………

      ……………………………………………………………………………….…………...
5. Характеристика із зазначенням конкретних особливих заслуг особи в

     галузі охорони здоров'я   ………………………………………………..…………...
      …………………………………………………………………………………….……...

      …………………………………………………………………………………………....

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Державні та відомчі нагороди, відзнаки; дата нагородження  .……..……............ 

..…………………………………………………………………………………..............                

7. Кандидатура …………………..рекомендована зборами (радою) колективу…….
    ……………………………………………………………………………………………..
(найменування установи, закладу, дата обговорення, номер протоколу)

8. Ідентифікаційний номер ……………….. …………………………………………….
Керівник установи,                                                                  Голова зборів 
закладу охорони здоров'я ….                                                 колективу…………
                                                                                                  (                                     )                                                                (                       )
               М.П.  
